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Agenda

• Welkom,	
  rolverdeling	
  aan	
  onze	
  kant	
  

• Stijl	
  van	
  werken:	
  realisme	
  en	
  transparantie	
  	
  

• Bestuurlijk	
  overleg	
  VWS/VenJ	
  21/10	
  

• Besluiten	
  stuurgroep	
  21/10:	
  toegang	
  /	
  solidariteit	
  

• Financieel	
  kader	
  /	
  proces	
  van	
  contracteren	
  

• Communicatie	
  naar	
  cliënten	
  	
  

• Bespreken	
  aandachtspunten	
  komende	
  weken



Bestuurlijk	
  overleg	
  VWS/VenJ

• Rijk:	
  zorgen	
  om	
  realisme	
  en	
  snelheid	
  van	
  

contracteren;	
  bereidheid	
  om	
  te	
  ondersteunen	
  (OTD)	
  

• MH:	
  hoe	
  gezamenlijk	
  met	
  zorgpartijen	
  via	
  realistisch-­‐

pragmatische	
  route	
  tot	
  contracten	
  komen	
  

• Afspraken	
  over	
  vervolgproces/planning	
  

• Rijk	
  zal	
  mogelijk	
  deze	
  week	
  regio	
  MH	
  noemen	
  naar	
  

TK;	
  onrust	
  helpt	
  niet	
  naar	
  cliënten	
  en	
  politiek	
  

• In	
  week	
  45	
  volgend	
  bestuurlijk	
  overleg	
  Rijk-­‐MH



Besluiten	
  stuurgroep	
  21/10

• Inkoopproces:	
  meest	
  strak	
  en	
  pragmatische	
  route,	
  

financieel	
  kader	
  op	
  hoofdlijnen	
  

• Toegang	
  versterken	
  

• Solidariteit:	
  gemeenten	
  gaan	
  voor	
  min.	
  50%	
  financiële	
  

risico’s	
  met	
  elkaar	
  delen,	
  betekent	
  o.a.	
  regionale	
  

afspraken	
  over	
  toegang,	
  informatie	
  en	
  

budgetbeheersing



Financieel	
  kader

Gouda	
  	
  	
   	
   	
   	
   	
   22.954.098	
   42%	
  

K5	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   10.715.820	
   20%	
  

Zuidplas	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  8.290.196	
   	
   15%	
  

Bodegraven-­‐Reeuwijk	
  	
   	
  	
  6.557.882	
   	
   12%	
  

Waddinxveen	
   	
   	
   	
   	
  	
  5.757.381	
   	
   11%	
  

	
  	
  

Totaal	
   	
   	
   	
   	
   	
   54.275.317	
  	
  	
   100%



Financieel	
  kader

Reserveringen	
  LTA:	
  	
   	
   	
   2	
  

AMK,	
  JPT,	
  Crisis,	
  JB/JR,	
  

LWI’s,	
  JZ	
  plus:	
  	
  	
  	
   	
   	
   	
   7,3	
  

Uitvoeringskosten:	
   	
   	
   2	
  

Onvoorzien:	
   	
   	
   	
   	
   1,1	
  

Budget	
  J&O:	
   	
   	
   	
   	
   13	
  +	
  3,1	
  

Budget	
  GGZ	
  incl	
  Dyslexie:	
  	
   10,6	
  +	
  0,9	
  

Budget	
  AWBZ:	
  	
   	
   	
   	
   8	
  +	
  1	
  

Reservering	
  PGB	
   	
   	
   	
   4,7	
  

Meest	
  adequate	
  inschatting	
  per	
  27-­‐10-­‐2014	
  	
  



Toegang	
  versterken

• Overwegingen	
  

– naar	
  lichtere,	
  preventieve	
  minder	
  dure	
  hulp	
  

– Dichtbij	
  in	
  buurt	
  /	
  wijk	
  /	
  kern	
  

–Minder	
  bureaucratie	
  

– Onafhankelijkheid	
  borging	
  verantwoordelijkheid	
  

gemeenten	
  

– Brede	
  samenstelling	
  	
  

– RTA	
  partners	
  waaronder	
  STEK	
  geïntegreerd	
  in	
  of	
  als	
  

flexibele	
  schil	
  om	
  sociaal	
  team



Proces	
  van	
  contracteren

• deel	
  heeft	
  cliënten	
  in	
  zorg;	
  wij	
  garanderen	
  zorgcontinuïteit;	
  

deze	
  partijen	
  moeten	
  zich	
  bij	
  ons	
  melden	
  (deel	
  heeft	
  zich	
  al	
  

gemeld)	
  en	
  moeten	
  op	
  onze	
  randvoorwaarden	
  akkoord	
  

geven	
  

• wij	
  verwachten	
  vrijgevestigden	
  een	
  contract	
  te	
  kunnen	
  

bieden	
  voor	
  specifieke	
  situaties;	
  op	
  afroep	
  naar	
  behoeven,	
  

nul-­‐uren	
  en	
  daarmee	
  toegang	
  tot	
  markt	
  

• via	
  PGB,	
  als	
  onderaannemer	
  van	
  instellingen	
  	
  

wij	
  willen	
  in	
  2015	
  zien	
  welke	
  alternatieven	
  jullie	
  kunnen	
  bieden	
  

voor	
  dienstverlening	
  van	
  grote	
  aanbieders



Communicatie	
  cliënten

• Samenwerking	
  

• Op	
  de	
  hoogte	
  van	
  elkaars	
  communicatie	
  

initiatieven	
  

• Inzet	
  van	
  iedereen:	
  informatie	
  aan	
  cliënten



Aandachtspunten	
   

komende	
  weken	
  


