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Integraal Zorgakkoord - IZA
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Samenwerken in de regio
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IZA - Aanleiding

De toegang tot zorg en de personeelstekorten zijn de grootste
uitdagingen in de zorg en is de basis voor het IZA
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De toegankelijkheid van zorg staat onder druk
Onvoldoende samenwerking tussen domeinen
De kwaliteit van zorg staat onder druk
Zorgprofessionals staan onder druk

Zorg heeft de opdracht om te verduurzamen
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Kwaliteit

Toegankefijkheid Betaalboarheid

Uitgangspunten IZA (Hz) Monitoring (Hs), Governance (H6) en Evaluatie (H7)

Passende zorg: waardegedreven - samen met de patiént, pakket, kwaliteit (3.1
Principes Kaders Passende zorg

, Regionale samenwerking (3.2)
Passende zorgis

waardegedreven Somenwerking in de ocute zorg (3.2.2)
Passende zorg komt samen Toekomstbestendig zorglandschap door concentratie en spreiding (3.2.3)
met en gezamenlijk rondom : = B
de patiént tot stand Versterking organisatie eerstelijnszorg (3.3)
Passende zorg vindt plaats Samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en ggz (3.4)

op de juiste piek Gezond leven en preventie (3.5)

Passende zorg gaat over gezondheid Arbeidsmarkt Digitalisering Contractering Inzet
in plaats van ziekte en ontzorgen en gegevens- (3.8) transformatie-
professionals uitwisseling middelen
De zorg wordt verleend in (3-6) (3.7) (4.2)

een pretiige werkomgeving Budgettaire kaders (4.1)
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Gala als fundament

Het GALA bouwt aan het fundament voor een gerichte lokale &
regionale aanpak op het gebied van preventie, gezondheid en
sociale basis.

Doelen GALA

= Terugdringen gezondheidsachterstanden + Kansrijke start

=  Gezonde fysieke leefomgeving

= \ersterken Sociale basis + Welzijn op Recept (WoR)

= Gezonde leefstijl + Aanpak overgewicht/obesitas kinderen +
Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI)

= \ersterken mentale weerbaarheid & gezondheid

= Vitaal ouder worden + Valpreventie
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Gala als fundament
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Samenhang

Integraal Zorg Akkoord

Gezond & Actief Leven Akkoord

Scope

Doel

Belangrijkste
bewegingen

Raakvlakken

Ondertekenaars

Alle zorgsoorten in de Zvw

De zorg voor iedereen toegankelijk,
kwalitatief goed en betaalbaar te
houden

Passende zorg is de norm
Regionale samenwerking
Concentratie en spreiding MSZ
Versterking eerstelijnszorg

e Samenwerken sociaal domein
* Gezond leven en preventie

WOZ0 (Wonen, Ondersteuning en
Zorg voor Ouderen), GALA, meerdere
programma’s

Alle zorgpartijen, VNG

Preventie WpG, Wmo, Jeugdwet

Bouwen fundament voor een
integrale aanpak m.b.t. preventie,
gezondheid en sociale basis

e Gezondheidsachterstanden

* Gezonde fysieke leefomgeving
* Versterken sociale basis

* Gezonde leefstijl

* Mentale gezondheid

* Vitaal ouder worden

WOZO, IZA, Nationaal
Preventieakkoord, Sportakkoord II,
Hervormingsagenda Jeugd,
Jeugdgezondheidszorg, TAZ

VWS, GGD’en, gemeenten en
verzekeraars




IZA = 395
keer samen
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GALA =236
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Samenhang

Financién

Financiers

Werkagenda VNG - IZA

* Regionale
samenwerking

* De ketenaanpakken

* Netwerk-
samenwerking

* Netwerk van
steunpunten

* |Inzetten op
vernieuwing en
doelen uit regioplan

1,4 miljard sectorale plannen
1,4 miljard transformatieplannen

VGZ preferente zorgverzekeraar
Zilveren Kruis

VGZ (+ Zilveren Kruis)
verantwoordelijk voor kwaliteit

300 miljoen GALA lokaal (Brede SPUK)
150 miljoen GALA regionaal
(IZA-SPUK: voor MH ca. 1.98 min.)

Regio MH: Bodegraven-Reeuwijk, Gouda,
Krimpenerwaard, Waddinxveen en Zuidplas

* Gemeenten (regio MH) verantwoordelijk
voor kwaliteit

e Structurele inzet op regionale coordinatie
en organisatie ketenaanpakken:
- kansrijke start
- valpreventie
- welzijn op recept
- gezonde leefstijlinterventies
- aanpak overgewicht kinderen

e Structurele inzet op codrdinatie en
organisatie tussen sociaal domein, GGZ,
le-lijnszorg en huisartsen

* Inrichten en bemensen van laag-
drempelige steunpunten in de regio voor
mensen met psychische kwetsbaarheid

* Regionaal stimuleren van e-health-
toepassingen, anonieme hulplijnen en
vormen van digitale / hybride zorg




Samen met preferente zorgverzekeraar

e Structureel organiseren en coordineren van regionale
samenwerking (bestuurlijk en ambtelijk)

* Initiatief voor opstellen regiobeeld en regioplan

A. Regio-opgaven: belangrijkste opgaven (+ prioritering en
thema gezondheid(bevordering) en preventie)

B. Regio-afspraken: wijze waarop partijen de regio-opgaven
oppakken en wie daarbij betrokken zijn

* Initiatief voor herijken en actualiseren regiobeeld en regioplan
 Komen tot (regionale) preventie-infrastructuur [2025]
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Bevolkingsgroei

X —

Gezondheid & Leefstijl
X 3 »

Samenwerking

Capaciteit

—)

Regio Midden-Holland

met circa 25% hoger dan gemiddeld NL (8%)
dit zorgt in alle branches van zorg en welzijn

voor een veel hogere groei van de vraag dan
gemiddeld in NL.

bevolking relatief gezond, heeft meer stress
en beweegt minder dan in Nederland

cliénten waar veel zorg/hulpverleners
betrokken zijn, ervaren gefragmenteerde
zorg & welzijn en weinig samenhang

personeelstekort hoger dan gem. NL
(9,9% t.0.v. 7.6%)

wachttijden bij GGZ, MSZ, verpleegzorg &
acute zorg (hoger dan gem. NL)
mantelzorg halveert



Regiobeeld: belangrijkste opgaven

Samenvatting

Knelpunten
P Bevolkingsaroei 25%

Gem NL (8%)

Jeugd Volwassenen (18-65) Ouderen (65+)

O Stress O Stress

O Mentale gezondheid O Chronische ziekten
O Bewegen O Kwetsbaarheid

O Chronische ziekten

O Huiselijk geweld

O Mentale gezondheid
O Bewegen
O Huiselijk geweld

gezondheid &

leefstijl

a Cliénten waar veel zorgverleners bij betrokken zijn, ervaren gefragmenteerde zorg en weinig samenhang
O Organisaties zien overlap in netwerken

Samen
werken

Hmdle situatie

Wachtlijsten GGZ
Stops Acute Zorg

Wachttijden MSZ
Wachttijden
verpleegzorg

Capaciteit

J Personeelstekorten in alle branches
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Regiobeeld is 30 juni gelpload: www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl
[dynamisch beeld]

Inrichten vervolgproces Regioplan met stakeholders

* Wie, wat, hoe en planning Q3 en Q4

* Betrokkenheid inwoner/cliént/patiénten vertegenwoordiging
* Afspraken maken over sturing op plan en planuitvoering

Het Regioplan dient 31 december 2023 gereed te zijn. Hierin zijn

de o0.a. de volgende aspecten opgenomen:

* Belangrijkste opgaven (gezondheidsdoelstellingen): focus

* Afspraken met zorgpartijen om de doelen te kunnen halen

* Afspraken tussen zorgverzekeraar en gemeenten om doelen te
kunnen halen (inclusief afspraken over verantwoordelijkheden
en afstemmen inkoopbeleid)
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http://www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl/

Onderdelen Regioplan

Eerste verkenning van onderwerpen o.b.v. IZA/GALA

 Samenwerking Acute Zorg:

 Samenwerking huisartsen, GGZ en sociaal domein
* \Versterken eerstelijnszorg

* Gezond leven en preventie: Ketenaanpakken

e Arbeidsmarkt

e Digitalisering: PGO

» Afspraken WOZO, gerelateerd aan IZA & GALA

* Regionale preventie infrastructuur
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