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FYSIEKE OVERLEGTAFEL 10 JULI 2025

Gemeenschappelijke Regeling Jeugd en Wmo Midden-Holland

BESTE ZORGAANBIEDER

Bericht van Bart van der Schelde

IN DIT NUMMER

Even voorstellen. Mijn naam is Bart van der Schelde. Sinds

01 januari 2025 ben ik directeur bij de GR JW. Met veel plezier heb

ik op 10 juli de eerste fysieke overlegtafel van de nieuwe contracten .

én de GR JW voorgezeten. Bericht van
Bart van der Schelde

Dit is de nieuwsbrief over de fysieke overlegtafel van 10 juli

2025. In deze nieuwsbrief nemen we u mee in de belangrijkste

onderwerpen die op deze tafel zijn besproken, en delen we de Evaluatie inkoop &

uitkomsten van de thematische deelsessies. inkoopkalender

Fijn dat we tijdens de fysieke overlegtafel samen de oprichting van

de GR JW hebben gevierd - en dat met een lekker taartje erbij! Aanpassingen in

Mooi om te zien hoe de goede gesprekken ons weer een stap contractstandaarden

dichter bij sterke samenwerking in de regio hebben gebracht.

Terugblik deelsessie IZA

Terugblik deelsessie
ernstige dyslexie

Terugblik deelsessie
dagbesteding Wmo

Terugblik deelsessie
kinderdagcentra

WAT IS EEN FYSIEKE OVERLEGTAFEL? NIEUWS VAN
Fysiek legtafels zijn hét leg t |
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gesprek over contractuele wijzigingen, ontwikkelkansen
en het versterken van de kwaliteit van zorg.

&
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Mockingbird in de finale

Samen bouwen we aan innovatie binnen de regio Midden-
van GemeenteDelers!

Holland en werken we aan een sterke samenwerking
tussen zorgaanbieders.

We hebben goed nieuws!
Mockingbird staat in de finale van
GemeenteDelers 2025! Wat een
mooie erkenning voor een initiatief
dat echt impact maakt in de
pleegzorg.

WIE SLUITEN AAN BIlJ FYSIEKE
OVERLEGTAFELS?
Bij de fysieke overlegtafels sluit een vaste, objectief

samengestelde groep van zorgaanbieders aan die
representatief is voor het zorglandschap in de regio.

Waarom is dit bijzonder?

GemeenteDelers is een landelijke
competitie waarin inspirerende
gemeentelijke initiatieven worden
uitgelicht, zodat ook andere
gemeenten hiervan kunnen leren.
Dat Mockingbird nu bij de finalisten
hoort, laat zien dat ons werk impact
heeft. Niet alleen lokaal, maar ook
landelijk.

Tijdens sommige overlegtafels worden ook deelsessies
georganiseerd. Per deelsessie worden extra aanbieders
betrokken die relevant zijn voor een thema. Zo zorgen we
voor een brede, inhoudelijke dialoog waarin zoveel
mogelijk perspectieven worden meegenomen.

EVALUATIE INKOOP & INKOOPKALENDER

We hebben een grote inkoop achter de rug. De afgelopen maanden
heeft de GR JW deze inkoop geévalueerd. De implementatiefase van
de inkoop was ook onderdeel van de evaluatie. De belangrijkste

uitkomsten zijn gepresenteerd tijdens de fysieke overlegtafel.

Het doel van de evaluatie is ophalen wat de volgende keer beter kan,
maar natuurlijk ook het inzichtelijk krijgen wat goed ging. Wij hebben

deze evaluatie uitgevoerd onder zorgaanbieders, gemeenten en binnen
de GR JW.

Een belangrijk aandachtspunt is dat de inkoop voor veel mensen als
groot en tijdrovend is ervaren. Bij alle betrokken partijen leeft de

wens om nieuwe inkooprondes kleiner en overzichtelijker te houden. Met
de aparte contracten en verschillende looptijden van deze contracten is
dat mogelijk.

We hebben een inkoopkalender opgesteld waarmee duidelijk is welke
contracten op welk moment aflopen en wanneer er gestart moet worden
met de voorbereidingen van een aanbesteding. Deze kalender is tijdens
het fysieke overleg getoond en gaat gepubliceerd worden op de website
van de GR JW.




AANPASSINGEN IN CONTRACTSTANDAARDEN

De GR JW heeft onlangs hard gewerkt aan het actualiseren van de
contractstandaarden in de 11 Jeugd en Wmo contracten die per 2025
zijn aanbesteed. De standaarden zijn gelpdatet naar versie 1.3 voor
Jeugdwet en 1.1 voor Wmo.

Een paar van de belangrijkste wijzigingen:

Er is gekozen voor de optie van wederzijdse mogelijkheid tot
opzeggen (optie 3 van de contractstandaarden). Dit naar aanleiding
van de vragen en antwoorden in de nota van inlichten bij de inkoop.

Het is niet langer verplicht om eerst naar de Geschillencommissie
Sociaal Domein te stappen voordat je de gang naar de rechter maakt.

Er zijn duidelijkere sancties bij niet nakoming toegevoegd, waaronder
de mogelijkheid voor gemeenten om een cliéntenstop in te stellen.

De indeling en lay-out van de contracten zijn op de schop gegaan.

De Wmo-contracten zijn omgezet van de jeugdtemplate naar versie
1.1 Wmo.

De standaarden vooral De contractstandaarden
gaan over de niet- verplicht zijn voor alle
kernbedingen van nieuwe contracten.
contracten, zoals het

De contractstandaarden
zijn ontwikkeld door een
landelijke beleidsgroep
bestaande uit gemeenten, -
zorgaanbieders, berichtenverkeer,

brancheverenigingen, VNG wettelijke vereisten en
en VWS. indexering van tarieven.

De standaarden zijn
bedoeld om
administratieve lasten
te verminderen door
meer duidelijkheid en
standaardisering.

TERUGBLIK OP DE DEELSESSIES

Tijdens de fysieke overlegtafel vonden vier deelsessies plaats. Hierin gingen zorgaanbieders
en de GR JW in overleg over verschillende actuele onderwerpen. Het doel van de
deelsessies was om op interactieve wijze samen input op te halen, initiatieven te toetsen,
handelingsperspectieven te bepalen en aandachtspunten vanuit zorgaanbieders op te halen.

DEELSESSIE ERNSTIGE DYSLEXIE

Deze deelsessie leverde waardevolle
inzichten op voor verdere versterking van
dyslexiezorg in Midden-Holland.

Belangrijke uitkomsten:

De behoefte van nieuwe zorgaanbieders aan
duidelijke informatie over het
zorglandschap en de werkwijze.

Het zichtbaar maken van specifieke
deskundigheid, bijvoorbeeld via een
portfolio.

Een zorgvuldige overdracht bij het vertrek
van zorgaanbieder Braams.




DEELSESSIE INTEGRAAL
ZORGAKKOORD (1ZA)

Het resultaat van deze deelsessie is een
versteviging van de samenwerking
tussen de GR JW en zorgaanbieders
voor IZA.

Belangrijke input voor het vervolg:

Betrek alle inwoners bij het
versterken van wijkcohesie.

DEELSESSIE KINDERDAGCENTRA
(KDC)

Zorg voor begrijpelijke,
toegankelijke communicatie en
stimuleer echte dialoog.

Na een presentatie over de inhoudelijke en
financiéle ontwikkelingen van KDC-zorg
bespraken zorgaanbieders in subgroepen
hoe de instroom kan worden verminderd
en de uitstroom vergroot.

Laat ruimte voor bewonersideeén en
voorkom overmatige administratie.

Versterk bestaande plekken in de
wijk als ontmoetingsplekken voor
diverse doelgroepen.

Hier zijn de volgende ideeén uit
voortgekomen:

— Instroom verminderen
Goede vroegsignalering om op tijd zorg
in te zetten en ouders te ondersteunen.

Onderwijs en kinderopvang betrekken
en met hen in gesprek gaan over meer

DEELSESSIE DAGBESTEDING inclusie, zodat kinderen met een kleine
WMO rugzak kunnen blijven aanhaken.

_|_ Uitstroom vergroten
Het gezin meer betrekken door een
systemische aanpak te gebruiken.

In een compacte maar inhoudsrijke
sessie dachten aanbieders mee
over de doorontwikkeling van

dagbesteding Wmo. Zorg, onderwijs en andere plekken dichter

bij elkaar brengen voor een collectief

Zij deelden feedback, tips en aanbod.

aandachtspunten over:

Verwachtingen voor de doelgroep zichtbaar
maken om toe te werken naar
‘normaliseren’.

Keuzevrijheid en het
normaliseren van dagbesteding
als zinvolle daginvulling.

Samenwerking met algemene
voorzieningen.

Vervoer, personeelseisen en het
organiseren van individuele
aandacht op maat, ook in
groepsverband.

Wist u dat..

1 2

De volgende fysieke Alle zorgaanbieders
overlegtafel plaats vindt onderwerpen kunnen
op 06 oktober 20257 aanleveren voor de
Hiervoor wordt een fysieke overlegtafel? Ook
standaard thema's voor de
vertegenwoordiging van deelsessies kunnen
zorgaanbieders aangeleverd worden.
uitgenodigd, aangevuld

met extra zorgaanbieders Dat kan via

die relevant zijn voor de contact@grjw.nl.

thematische deelsessies.

Noot van de redactie

Heeft u vragen of opmerkingen naar aanleiding van deze nieuwsbrief? Gemeenschappelijke

Mail deze dan naar contact@grjw.nl. Regeling Jeugd en Wmo
Midden-Holland
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